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株式会社パルス・システム 

 

 

若者雇用促進法に基づく職場情報の提供 
 

２０１５年１０月１日より順次「若者雇用促進法」が施行されました。この法改正で

は、適切な職業選択を行うことで早期離職を解消し、若者が充実した職業生活を送るた

めの取組の一環として、事業主等に「青少年雇用情報」の提供が義務付けられていま

す。弊社でも法令の主旨に賛意を表し、同情報を掲載いたします。 

 

 

１．募集・採用に関する状況 20２３年 20２２年 20２１年 

過去 3 年間の新卒採用者数 ７人 ８人 ５人 

過去 3 年間の新卒離職者数 ０人 ０人 ０人 

過去 3 年間の新卒採用者数（男性） ５人 ７人 ４人 

過去 3 年間の新卒採用者数（女性） ２人 １人 １人 

平均勤続年数（20２３年 4 月現在）   ８．０年 

平均年齢  （20２３年 4 月現在） 参考値 ３０．４歳 

 

 

２．職業能力の開発・向上に関する状況    

研

修 

【入社前研修】 

入社後使用する｢Java 言語の基礎｣をｅラーニングで学習する 

標準学習時間は２５時間 

【新人研修】 

1)社会人研修・・・就業上の心得、社内の諸規定、マナー、聞き方・話し方 

2)情報セキュリティ・・・個人情報保護法、社内セキュリティ規定 

3)ハラスメント防止教育・・・講義、ビデオ視聴、グループ討議 

 4)情報システム構築実習、プログラミング実習 

  ＰＣの分解・組立・・・ＰＣの基本構造を理解する 

プログラミング①・・・ＳＱＬでデータベースを操作する 

プログラミング②・・・Java 言語を使い Web サイトを構築する など 

 5)OJT による実地教育・・・配属先で、先輩の指導を受けながら実務に就く 

自

己

啓

発

支

援 

【資格取得支援制度】 

 1) 情報処理技術者試験 

受験料、受験対策講座の受講費等を全額会社が負担する 

毎月の給与で資格手当が支給される 

 2) ＰＭＰ資格 

     研修受講費、受験料を全額会社が負担する 

     資格更新の費用を全額会社が負担する 



３．企業における雇用管理に関する状況    

前年度の月平均所定外労働時間 

（20２２年実績） 
２０．７時間 

前年度の有給休暇の平均取得日数 

（20２２年実績） 
１３．０日 

前年度の有給休暇の平均付与日数 

（20２２年実績）参考値 
１６．４日 

 
 

男 性 女 性 

前年度の育児休業取得対象者数 

（20２２年実績） 
２人 ０人 

前年度の育児休業取得者数 

（20２２年実績） 
１人 ０人 

 


